ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN
- PRESEDINTE-

DISPOZITIA
privind evaluarea performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Timisg pe anul 2020

Avand in vedere Referatul nr. 456/11.01.2021 al Directiei resurse umane,
organizare, salarizare - Serviciul resurse umane, organizare, salarizare privind evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis pe anul 2020,

tindnd cont de Avizul nr. 29/12.01.2021 al Serviciului Consultanta si Avizare
Juridica din cadrul Consiliului Judetean Timis,

avand in vedere temeiurile juridice prevazute de:

a) art. 1 alin. (5) si art. 122 din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeana a Autonomiei Locale,
adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) art. 485 privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici si Cap. 3 din Anexa nr. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) art. 191 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

f) art. 3, art. 82 si art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata;

g) Regulamentul cuprinzadnd masurile metodologice, organizatorice, termenele si
circulatia proiectelor de dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean Timis,
aprobat prin Dispozitia nr. 65/2020;

h) Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului Judetean Timis
aprobat prin Hotararea nr. 41/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 196 alin (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Presedintele Consiliului Judetean Timis emite urmatoarea DISPOZITIE :

Art. 1 - Se dispune efectuarea evaluarii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis pe
anul 2020,conform anexelor nr. 1- 4.

Art. 2 - Perioada evaluata este cuprinsa intre 01 ianuarie 2020 si 31 Decembrie
2020, iar perioada n care se face evaluarea este cuprinsa intre 01 ianuarie 2021 si 31
martie 2021.



Art. 3 - In anul 2020 calitatea de evaluator pentru persoanele din subordinea directa
a presedintelui si vicepresedintilor Consiliului Judetean Timig este exercitata astfel:

a). pentru perioada 01 ianuarie 2020 — 23 octombrie 2020 de catre domnul
presedinte Calin-lonel DOBRA, respectiv domnul vicepresedinte Nicolae OPREA si
domnul vicepresedinte Valentin TUDORICA.

b). pentru perioada 24 octombrie 2020 — 31 decembrie 2020 de catre domnul
presedinte Alin—Adrian NICA, respectiv domnul Cristian-Alin MOS si domnul
vicepresedinte Alexandru-Constantin PROTEASA.

Art. 4 - Cu ducerea la indeplinire se incredinteaza Serviciul resurse umane,
organizare, salarizare.

Art. 5 - Prezenta dispozitie se publica in Monitorul Oficial al Judetului Timis si pe
site-ul propriu si se comunica :

a) Institutiei Prefectului — Judetul Timis;
b) Directiei administratie publica locala;
c) Tuturor compartimentelor functionale din aparatul de specialitate.

PRESEDINTELE
CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS
Alin-Adrian NICA

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI TIMIS
loan Danut ARDELEAN

Timisoara la data de 2021
Nr.




Anexanr. 1 la Dispozitia nr. / 2021

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere

Functia publica: ...
Data ultimei promovari : .....................

Numele si prenumele evaluatorului @ ........ ..o
Functia: ...,
Perioada evaluata : dela ...................... la

PP . < %din Indicatori de | Realizat

Obiective in perioada evaluata . 9 Nota
timp performanta | (pondere)%

1.

2.

3.

4,

5.
5 . . . -

Obiective revizuite in perioada evaluata A) din | Indicatori cEe Realizat Nota
timp performan{a | (pondere)%

1.

2.

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de performanta utilizate in evaluare Nota | Comentarii

1. Capacitatea de implementare

Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii si pe cele dispuse
pentru desfasurarea in mod corespunzator a activitatilor, in scopul realizarii
obiectivelor.

2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
Capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultatile intervenite in
activitatea curenta, prin identificarea solufiilor adecvate de rezolvare.

3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz, deficientele propriei
activitati si de a raspunde pentru acestea; capacitatea de a invata din
propriile greseli.

4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei
dobéandite

Capacitatea de crestere permanenta a performantelor profesionale, de
imbunatatire a rezultatelor activitatii curente prin punerea in practica a
cunostintelor si abilitatilor dobandite.

5. Capacitatea de analiza si sinteza

6. Creativitate si spirit de initiativa

Atitudine activa in solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor prin
identificarea unor moduri alternative de rezolvare a acestor probleme;
atitudine pozitiva fata de idei noi; spirit inventiv.

7. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic
Capacitatea de a-si organiza timpul propriu pentru indeplinirea eficienta a
atributiilor de serviciu.

8. Capacitatea de a lucra independent




9. Capacitatea de a lucra in echipa

Capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si aduce contributia prin
participare efectiva, de a transmite eficient idei, pentru realizarea
obiectivelor echipei.

10. Competenta in gestionarea resurselor alocate
Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si financiare alocate
fara a prejudicia activitatea institutiei.

11. Obiectivitate in apreciere

Corectitudine in luarea deciziilor;impartialitate in evaluarea personalului din
subordine si in modul de acordare a recompenselor pentru rezultatele
deosebite in activitate

12. Capacitatea de implementare

Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii si pe cele dispuse
pentru desfasurarea ih mod corespunzator a activitatilor, ih scopul realizarii
obiectivelor.

13. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultatile intervenite in
activitatea curenta, prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare gi
asumarea riscurilor identificate.

14. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de a desfasura in mod curent, la solicitarea superiorilor
ierarhici, activitati care depasesc cadrul de responsabilitate definit conform
fisei postului; capacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz, deficientele
propriei activitati si de a raspunde pentru acestea; capacitatea de a invata
din propriile greseli.

15. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei
dobandite

Capacitatea de crestere permanenta a performantelor profesionale, de
imbunatatire a rezultatelor activitatii curente prin punerea in practica a
cunostintelor si abilitatilor dobandite.

16. Capacitatea de analiza si sinteza

Capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii, de a identifica si
valorifica elementele comune, precum si pe cele noi si de a selecta
aspectele esentiale pentru domeniul analizat.

17. Creativitate si spirit de initiativa

Atitudine activa in solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor prin
identificarea unor moduri alternative de rezolvare a acestor probleme;
inventivitate in gasirea unor cai de optimizare a activitatii; atitudine pozitiva
fata de idei noi.

18. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

Capacitatea de a previziona cerintele, oportunitatile si posibilele riscuri si
consecintele acestora; capacitatea de a anticipa solutii si de a-si organiza
timpul propriu sau, dupa caz, al celorlalfi (in functie de nivelul de
competentd), pentru indeplinirea eficienta a atributjilor de serviciu.

19. Competenta in gestionarea resurselor alocate
Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si financiare alocate
fara a prejudicia activitatea institutiei.

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta

Nota finalaaevaluarii: .............................

(nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta) / 2
Calificativul evaluarii : ..........................

Rezultate deosebite :
PP
Dificultati obiective intAmpinate in perioada evaluata:
P

Alte observatii :



Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul

% din
timp

Indicatori de
performanta

Termen de
realizare

aipIwNE

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face

evaluarea:

L PP PPP PR

Comentariile functionarului public evaluat:

Numele si prenumele functionarului public evaluat ...

Functia ...

Semnatura functionarului publicevaluat : ..............................

Data:.......ooovvveeiinns

Numele si prenumele evaluatorului ...................cooco,

Functia ...
Semnatura evaluatorului : .........cooviiiii.
Data:.......ooovvvieiinns

Numele si prenumele persoanei care CoNtrasemMNEazZa @ .........ccovviiiiiiiieieiie i aeieanens

Functia: ...

Semnatura persoanei care confrasemneaza : ...............cceeeenennnn.

Data: .....cccovvvvveenn.

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza :

Numele si prenumele persoanei care aproba : ...............ccceeveennns

Functia: ...
Semnatura persoanei care aproba: ............cocoeiiiiiinnn.
Data: ....ccoviiiis




Anexa nr. 2 la Dispozitia nr. / 2021
RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie
Cls. | — studii superioare
Numele si prenumele functionarului publicevaluat :......................
Functia publica: ...
Data ultimei promovari : .....................
Numele si prenumele evaluatorului @ ........ ..o
Functia: ...
Perioada evaluata : dela ...................... la
Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata :
e ettt et eaeeeeeeeeeaeaeeeeeeeeaeneneneeae e aeae e aneneeaaneas
YT . . -
Obiective in perioada evaluata (Odm Indicatori ovle Realizat Nota
timp performan{a | (pondere)%
1.
2.
3.
4,
5.
5 . . . -
Obiective revizuite in perioada evaluata /0 din | Indicatori c!e Realizat Nota
timp performanta | (pondere)%
1.
2.
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor
Criteriile de performanta utilizate in evaluare Nota Comentarii

1. Capacitatea de implementare

Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii si pe cele dispuse
pentru desfasurarea ih mod corespunzator a activitatilor, in scopul realizarii
obiectivelor.

2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
Capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultatile intervenite in activitatea
curentd, prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare.

3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
Capacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz, deficientele propriei activitati si
de a raspunde pentru acestea; capacitatea de a invata din propriile greseli.

4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
Capacitatea de crestere permanenta a performanielor profesionale, de
imbunatatire a rezultatelor activitati curente prin punerea in practica a
cunostintelor si abilitatilor dobandite.

5. Capacitatea de analiza si sinteza

6. Creativitate si spirit de initiativa

Atitudine activa in solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor prin
identificarea unor moduri alternative de rezolvare a acestor probleme; atitudine
pozitiva fata de idei noi; spirit inventiv.

7. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic
Capacitatea de a-si organiza timpul propriu pentru indeplinirea eficienta a
atributiilor de serviciu.

8. Capacitatea de a lucra independent

9. Capacitatea de a lucra in echipa

Capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si aduce contribufia prin
participare efectiva, de a transmite eficient idei, pentru realizarea obiectivelor
echipei.




10. Competenta in gestionarea resurselor alocate
Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si financiare alocate fara a
prejudicia activitatea institutiei.

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta

Nota finala a evaluarii : .............................

(nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta) / 2
Calificativul evaluarii : ........................l

Rezultate deosebite :

L e e e
Dificultati obiective intAmpinate in perioada evaluata:
L P
Alte observatii :
L e e e
Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
Obiectivul % din | Indicatori de | Termen de
timp | performanta realizare
1.
2.
3.
4.
5.

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face
evaluarea:

Numele si prenumele functionarului publicevaluat .......................
Functia ...

Semnatura functionarului publicevaluat : ..............................

Data: ..o

Numele si prenumele evaluatorului ...
Functia ...

Semnatura evaluatorului : ...

Data: ...

Numele si prenumele persoanei care ContrasemMNeaZA & .......c.eveiiiiiieiieiie i eieeaaanens
Functia: ...

Semnatura persoanei care contrasemneaza @ ..............cceeeeininnnnn..

Data: ...........ccceee.

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza :

Numele si prenumele persoanei care aproba @ .........c.cviiiiiii it
Functia: ...

Semnatura persoanei care aproba : ..............coceeiiiienen.

Data: .......ccovvienne



Anexa nr. 3 la Dispozitia nr. / 2021
RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie
Cls. Il — studii superioare de scurta durata
Numele si prenumele functionarului publicevaluat :.......................
Functia publica: ...
Data ultimei promovari : .....................
Numele si prenumele evaluatorului @ ..o
Functia: ...
Perioada evaluata :dela...................... =
Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata :
e ettt e e e eeeseseaea e e eeeeseseseseseaeeeeeeeseneneneneneeaeaearanananas
YT . . .
Obiective in perioada evaluata /.Od'n Indicatori d? Realizat Nota
timp performan{a | (pondere)%
1.
2.
3.
4,
5.
v A . < % din | Indicatori de Realizat
Obiective revizuite in perioada evaluata timp performanta | (pondere)% Nota
1.
2.
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor
Criteriile de performanta utilizate in evaluare Nota Comentarii

1. Capacitatea de implementare

Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii si pe cele dispuse
pentru desfasurarea in mod corespunzator a activitatilor, Tn scopul realizarii
obiectivelor.

2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
Capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultatile intervenite in activitatea
curentd, prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare.

3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
Capacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz, deficientele propriei activitati si
de a raspunde pentru acestea; capacitatea de a invata din propriile greseli.

4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
Capacitatea de crestere permanentd a performantelor profesionale, de
imbunatatire a rezultatelor activitatii curente prin punerea in practica a
cunostintelor si abilitatilor dobandite.

5. Capacitatea de analiza si sinteza

6. Creativitate si spirit de initiativa

Atitudine activa in solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor prin
identificarea unor moduri alternative de rezolvare a acestor probleme; atitudine
pozitiva fata de idei noi; spirit inventiv.

7. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic
Capacitatea de a-si organiza timpul propriu pentru indeplinirea eficienta a
atributiilor de serviciu.

8. Capacitatea de a lucra independent

9. Capacitatea de a lucra in echipa

Capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si aduce contributia prin
participare efectiva, de a transmite eficient idei, pentru realizarea obiectivelor
echipei.




10. Competenta in gestionarea resurselor alocate

prejudicia activitatea institutiei.

Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si financiare alocate fara a

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta

Nota finalaaevaluarii: .............................
(nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta) / 2
Calificativul evaluarii : ..........................l
Rezultate deosebite :

L e e e
Dificultati obiective intdmpinate in perioada evaluata:

L e e e
Alte observatji :

L

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
Obiectivul % din timp | Indicatori de | Termen de
performanta realizare

1.

2.

3.

4.

5.

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face
evaluarea:

L e e e
Comentariile functionarului public evaluat:

Numele si prenumele functionarului publicevaluat .......................
Functia ...

Semnatura functionarului publicevaluat : ..............................

Data:..........oeees

Numele si prenumele evaluatorului ...

Functia ...

Semnatura evaluatorului : ..............ocool

Data:..........oceees

Numele si prenumele persoanei care ContrasemMNEazZA : ........ccvvviiiiiiiiiiiiei e eeanenss
Funclia: ..o

Semnatura persoanei care contrasemneaza & ...........ccccceveeeeninenn...

Data: ...,

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza :

Numele si prenumele persoanei care aproba : ...........ccooiiiiiiii i

Functia: ..o

Semnatura persoanei care aproba: ..............coceeiiiienen.

Data: .......ccovvveeenn.




Anexa nr. 4 la Dispozitia nr. / 2021
RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie
Cls. lll = studii medii
Numele si prenumele functionarului publicevaluat :..................o
Functia publica: ...
Data ultimei promovari : .....................
Numele si prenumele evaluatorului @ ........ ...
Functia: ........cooooiiii,
Perioada evaluata : dela...................... =
Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata :
Lo ettt ettt eeeseseeeeeeeaeeeeeeenenenen et e e aeae e enenenanens
o o , , ,
Obiective in perioada evaluata /° din | Indicatori d? Realizat Nota
timp performanta | (pondere)%
1.
2.
3.
4,
5.
L P . = % din | Indicatori de Realizat
Obiective revizuite in perioada evaluata timp performanta | (pondere)% Nota
1.
2.
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor
Criteriile de performanta utilizate in evaluare Nota | Comentarii

1. Capacitatea de implementare

Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii si pe cele dispuse
pentru desfasurarea ih mod corespunzator a activitatilor, in scopul realizarii
obiectivelor.

2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
Capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultatile intervenite in activitatea
curenta, prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare.

3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
Capacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz, deficientele propriei activitati si
de a raspunde pentru acestea; capacitatea de a invata din propriile greseli.

4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
Capacitatea de crestere permanenta a performanielor profesionale, de
imbunatatire a rezultatelor activitatii curente prin punerea in practica a
cunostintelor si abilitatilor dobandite.

5. Capacitatea de analiza si sinteza

6. Creativitate si spirit de initiativa

Atitudine activa in solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor prin
identificarea unor moduri alternative de rezolvare a acestor probleme; atitudine
pozitiva fata de idei noi; spirit inventiv.

7. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic
Capacitatea de a-si organiza timpul propriu pentru indeplinirea eficienta a
atributiilor de serviciu.

8. Capacitatea de a lucra independent

9. Capacitatea de a lucra in echipa

Capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si aduce contributia prin
participare efectiva, de a transmite eficient idei, pentru realizarea obiectivelor
echipei.




10. Competenta in gestionarea resurselor alocate
Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si financiare alocate fara a
prejudicia activitatea institutiei.

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta

Nota finalaaevaluarii: .............................

(nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta) / 2

Calificativul evaluarii : ........................l

Rezultate deosebite :

e e e
lelcultatl obiective intAmpinate in perioada evaluata:

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Termen de
realizare

N % din | Indicatori de
Obiectivul ; <
timp performanta
1.
2.
3.
4.
5.
Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face
evaluarea:
L PP
Comentariile functionarului public evaluat:
Numele si prenumele functionarului publicevaluat ..o
Functia ...
Semnatura functionarului publicevaluat : ..............................
(DT | ¢-
Numele si prenumele evaluatorului ...
Functia ...
Semnatura evaluatorului @ ................col.

Data:........oovvviieennns

Numele si prenumele persoanei care Contrasemneaza @ ..........ccevvviveiiieieeieineinannnn.
Functia @ ...

Semnatura persoanei care contrasemneaza @ ............c.ccoeeieninnnn..

Data: ....ccoviiiis

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza :

Numele si prenumele persoanei care aproba & ..........oiiriiiiiiiiiiiiii i eieeans
Functia: ..o

Semnatura persoanei care aproba: ............ccceeiiiiiiennn.

Data: .....coiiiiiines




